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Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud
autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para ef Ao Fiscal 2023

DECRETO SUPREMO
N® 015-2023-SA

TiTULO NI

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA ACCEDER AL
NOMBRAMIENTO

(..)

Articuio 6.- CONDICIONES PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTO

Pueden acceder al nombramignto los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, INS, INEN y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales, que cumplan las
siguientes condiciones;

6.1 Para el personal contratado en plaza presupuestada-Contratade a plazo fijo -D.L. N° 276;

6.1.1 Haber tenido contrato vigente al 31 de julio de 2022, en una plaza presupuestada.
6.1.2 Haber estado registrado en el AIRHSP al (1 de enero de 2023; y,
6.1.3 Percibir ingresos en el marco del Decreto Legislativo N°® 1153,

6.2 Para el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057:

},5,\" B 6.2.1 Haber tenido contrato vigente al 31 des julio de 2022 en el Pliego Ministerio de Salud, INS, INEN y/o las
')
§9 \jQ %, unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales; v,
% AL § 6.2.2 Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de enero de 2023.
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Articulo 7.- REQUISITOS PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTO

Para acceder al nombramiento, el postulante debe encontrase confratado para realizar funciones asistenciales en
salud individual o salud publica, en concordancia con lo dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto
Legistativo N° 1153 y acreditar los siguientes requisitos:

1. Profesionales de la salud:
a) Tituto profesional en alguna de las profesiones de la salud a las que hace referencia el literal a) del numeral 3.2 del

Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, otorgado por una universidad y registrado en la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU);

b) Hahilitacién profesional otorgada por el Colegio Profesional correspondiente; v,
c} Resolucion de término del SERUMS emitida con anterioridad al 31 de julio 2022.

2. Técnicos asistenciales:
Titulo profesional técnico de Instituto Superior Tecnologico en afguna de las profesiones técnicas a las que hace

referencia ef numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 012-2011-SA, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos establecides en el Manual de Clasificader de Cargos aprobado por el Ministerio de Salud conforme a las
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reglas contenidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobada por la Resolucion N° 150-2021-SERVIR-PE.

3. Auxiliares asistenciales:
Formacion académica pertinente y suficiente para desempefiar funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia,

Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacién, Nutricion, Odontologia segun lo sefialado por el
numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 012-2011-SA, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado por el Ministerio de Salud conforme a las reglas
contenidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, elaboracion def Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, aprobada por la Resolucién N° 150-2021-SERVIR-PE.

Articulo 8.- DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVC N° 1057 Y DETERMINAR EL
ORDEN DE PRELACION DEL PERSONAL APTO AL NOMBRAMIENTO.

8.1.- Para acreditar la experiencia laboral del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
solo se considera aguella en la gue se ha ejercido funciones asistenciales en salud individual o salud publica
en establecimientos de salud, en concordancia con lo dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto
Legislativo N® 1153,

8.2.- El postulante debe presentar la siguiente documentacion adicional a los requisitos sefialados en el articulo 7 de
los presentes Lineamientos:

8.2.1 Certificado o constancia de trabajo, en el que se indigue obligatoriamente: cargo ylo puesto, fecha de
inicio v finalizacion de labores ylo prestacion de servicio y drgano o unidad organica, emitido por la Oficina

N\ de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

8.2.2 En defecto de la documentacion sefialada en el numeral precedente, se podréa presentar contratos y
adendas.

8.3 Para efectos de la evaluacién de la experiencia laboral acumulada hasta el 31 de julio de 2022, solo se
considera aquella en la gue se ha ejercido funciones asistenciales en salud individual o salud publica en
establecimientos de salud, en concordancia con lo dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto
Legislativo N® 1153
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8.4 Para los casos de discontinuidad de servicio, se suma el tiempo efective de trabajo asistencial prestado en el
Pliego Ministerio de Salud, INS, INEN y/fo las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales.

8.5 Para efectos del computo de la experiencia laboral, se contabiliza el tiempo del SERUMS remunerado y
equivalente.

8.6 El orden de prelacién se determina en dos listados; i) profesionales de la salud y i) t&cnico asistencial de la
salud y auxiliar asistencial de la salud, en funcion al iempo de experiencia faboral hasta ef 31 de julio de 2022.

8.7 En caso de preducirse un empate en el tiempo de experiencia laboral se resuelve tomando en cuenta la fecha

de antigiiedad de la obtencién del titulo profesional, titulo profesional técnico de Instituto Superior
Tecnolégico, o del documento que acredite la formacion académica pertinente previsto en el Manual de Clasificador
de Cargos, segtin corresponda.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

o

Séptima.- Se encuenira comprendido en el presente proceso de nombramiento el personal de la salud
contratado en el marco del Decreto de Urgencia N® 034-2021 y el Decreto de Urgencia N° 083-2021, que cumpla
con las condiciones y requisitos establecidos en los articulos 6 y 7 de los presentes Lineamientos

()

Décima Primera.- La postulacién al presente proceso de nombramiento se realiza en la unidad ejecutora donde el
servidor tuvo contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 o resolucion de contrato vigente al 31
de julio de 2022 y que se encuentre registrado en el AIRHSP al 01 de enero de 2023,

En el caso que el postulante se haya encontrado contratado al 31 de julio de 2022, bajo el régimen del Decretfo
Legislativo N° 1057, en una unidad ejecufora denfro del ambito de aplicacién de los presentes Lineamientos
y se encuentre registrado en el AIRHSP al 1 de enero de 2023 en otra unidad efecutora del mismo dmbito, su
postulacion al proceso de nombramiento se efectia en la unidad ejecutora donde se encontraba contratado al 31
de julio de 2022,

()

Décima Tercera.- El personal de la salud que a la fecha no cuente con vinculo laboral vigente, puede acogerse
al presente proceso de nombramiento, siempre que cumpla con Ios requisitos establecidos en la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638.

Nota: Cualguier consulta con respecto al desarrollo v plazos del Proceso de Nombramiento, acercarse a la
Oficina de Recursos Humanos de la UTES N° 6 TE, cito en calle las Gernas N°® 380-Urb. Santa Ines-Trujillo, en
el horario de: 7:30 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 4:30pm, de lunes a viernes, también podra consulta la pagina
Web de la Unidad Territorial de Salud N° 06 Trujillo Este. www.ristrujillo.gob.pe ; v Facebook de la UTES N° 6
T.E}-ENLACE PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2023.
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